
≪発表のテーマ≫裏市役所　仕事外で、仕事の仲間とつながろう。

＜発表概要or今年の取組みの特徴＞

丹波篠山市
【人　口】        39,935 人（Ｒ4.12.1現在）
【面　積】        377.59平方キロメートル
【職員数】            469人（Ｒ4.4.1現在）

＜メッセージ・意気込み＞

＜改善運動の特色やアピールポイントなど＞

「ゆるくつながる」をコンセプトに、場づ
くりをしてきました。
この全国大会でも他自治体の皆さんとつな
がるために、ゆるくいきたいと思います。

ＤＡＴＡ

コロナ禍で、特に新入職員の歓迎会もできない中で、職
員同士の横のつながりを拡げるべく、飲み会でもなく、
仕事の場でもない、ゆるくつながる場づくりをしました。
その名も「裏市役所」。お昼ごはんを食べたり、コー
ヒーを飲んだり。

やることは場づくりのみ。音楽をかけたり、雰囲気も含
め、とにかく「ゆるく」運営しています。
課を超えた若手有志職員を中心に運営したのも特徴です。



部署名 若手職員有志

　 タイトル
裏市役所

仕事外で、仕事の仲間とつながろう。　
　

　

改善前
【Before】

コロナ禍で、仕事以外のコミュニケーションの場が

減少。

歓迎会もできず、特に新入職員はつながりを拡げるのが
困難。

　

　 　



　

取組内容

飲み会でもなく、仕事の場でもない、ゆるくつながる場づ
くりをしました。
その名も「裏市役所」。

若手職員を中心に、新入職員には特に手厚く声掛けをして、
無理なくお誘いしました。

 

 



　

取組内容

 

 

ゆるく音楽のかかる部屋
で、昼はいっしょにお昼
ごはんを食べたり、夜は
お菓子といっしょにコー
ヒータイム。



 

効果
【After】

（改善の成果
・取組の効果）

昼の部、夜の部、合計で１８回の開催。

累計で100名以上の参加がありました。

これをきっかけにして新入職員と顔がつながり、お互いに普
段の仕事においてコミュニケーションがとりやすい環境と
なった。

 


