
（１）区（行政）の役割
○ 区民一人ひとりの人権を尊重し、多様な生き方、個性や価値観を認め合うため

に必要な施策を総合的に推進する。

○ 区民、事業者及び関係機関と連携して、多様性（ダイバーシティ）を推進する。

（２）区民の役割
○ 区の実施する人権及び多様性（ダイバーシティ）に関する施策に協力するよう努

める。

○ 地域社会の一員として、交流やつながり等を通じて、人権を尊重し多様性（ダイ

バーシティ）を認め合うまちづくりの推進に努める。

（３）事業者の役割
○ 区の実施する人権及び多様性（ダイバーシティ）に関する施策に協力するよう努

める。

○ 事業活動を行うに当たっては、従業員の人権を尊重し、多様性（ダイバーシティ）

を認めるとともに、公平な環境で能力を発揮することができる職場環境作りに努

める。

● 「各主体の役割」に関する考え方
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