
第１０号議案

中野区立幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条

例施行規則等の一部を改正する規則

上記の議案を提出します。

令和５年（２０２３年）３月２４日

提出者 中野区教育委員会教育長 入野 貴美子

（提案理由）

地方公務員法の改正による定年前再任用短時間勤務制の導入等に伴

い、規定を整備する必要がある。



中野区立幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条

例施行規則等の一部を改正する規則

（中野区立幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例

施行規則の一部改正）

第１条 中野区立幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する

条例施行規則（平成１２年中野区教育委員会規則第６号）の一部を

次のように改正する。

第２条第２項本文中「第２８条の５第１項又は第２８条の６第２

項」を「第２２条の４第１項」に、「再任用短時間勤務職員」を

「定年前再任用短時間勤務職員」に改め、同項ただし書中「再任用

短時間勤務職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改める。

第１２条第２項中「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短

時間勤務職員」に改め、同項ただし書中「すべて」を「全て」に改

め、同条第３項中「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短時

間勤務職員」に改める。

第１４条の５の見出しを「（定年前再任用短時間勤務職員に関す

る年次有給休暇の特例）」に改め、同条第１項中「再任用短時間勤

務職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改め、同条第２項中

「再任用職員（地方公務員法第２８条の４第１項又は第２８条の６

第１項の規定により再任用職員となった職員をいう。以下同じ。）

及び再任用短時間勤務職員（以下「再任用職員等」という。）」を

「定年前再任用短時間勤務職員」に改め、同項後段を削り、同条第

３項中「再任用職員等」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改

め、同条第４項中「、再任用職員にあっては別表第１に」を削

り、「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」

に改め、同条第６項中「再任用職員等」を「定年前再任用短時間勤



務職員」に改める。

第３２条の２の見出しを「（定年前再任用短時間勤務職員に関す

る特別休暇等の特例）」に改め、同条中「再任用職員等」を「定年

前再任用短時間勤務職員」に改め、同条後段を削る。

別表第２備考中「再任用職員等」を「定年前再任用短時間勤務職

員」に改める。

（中野区立幼稚園教育職員の給与に関する条例施行規則の一部改正）

第２条 中野区立幼稚園教育職員の給与に関する条例施行規則（平成

１２年中野区教育委員会規則第９号）の一部を次のように改正する。

第３条中「第７条の３」を「第７条第７項」に、「再任用短時間

勤務職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改める。

（中野区立幼稚園教育職員の管理職手当に関する規則の一部改正）

第３条 中野区立幼稚園教育職員の管理職手当に関する規則（平成１

２年中野区教育委員会規則第１０号）の一部を次のように改正する。

第２条第１項に後段として次のように加える。

この場合において、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）

第２２条の４第１項又は第２２条の５第１項の規定により採用さ

れた職員（以下「定年前再任用短時間勤務職員」という。）の管

理職手当の額は、同表に定める管理職手当の額に、中野区立幼稚

園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例（平成１２年

中野区条例第１３号。以下「勤務時間条例」という。）第３条第

３項の規定により定められたその者の勤務時間を同条第１項に規

定する勤務時間で除して得た数を乗じて得た額（その額に１円未

満の端数があるときは、その端数を切り捨てた額）とする。

第２条第２項中「中野区立幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休

暇等に関する条例（平成１２年中野区条例第１３号。以下「勤務時

間条例」という。）」を「勤務時間条例」に改め、同条第３項を削



る。

附則を附則第１項とし、同項に見出しとして「（施行期日）」を

付し、附則に次の２項を加える。

（経過措置）

２ 当分の間、中野区立幼稚園教育職員の給与に関する条例附則第

７条第１項の規定の適用を受ける職員の管理職手当の額は、別表

に定める額に１００分の７０を乗じて得た額（その額に、５０円

未満の端数を生じたときはこれを切り捨て、５０円以上１００円

未満の端数を生じたときはこれを１００円に切り上げるものとす

る。）とする。

３ 当分の間、前項の規定の適用を受ける職員に対する第２条第２

項の規定の適用については、同項中「同項」とあるのは、「附則

第２項」とする。

別表中「

」を「

」に改め、同表備考を削る。

（中野区立幼稚園教育職員の管理職員特別勤務手当に関する規則の

一部改正）

第４条 中野区立幼稚園教育職員の管理職員特別勤務手当に関する規

則（平成１２年中野区教育委員会規則第１２号）の一部を次のよう

に改正する。

第２条第１項各号を次のように改める。

⑴ 地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第２２条の４第

１項又は第２２条の５第１項の規定により採用された職員（以

再任用職員以外の職員 再任用職員

定年前再任用短時間勤務

職員以外の職員

定年前再任用短時間勤務

職員



下「定年前再任用短時間勤務職員」という。）以外の職員 次

に掲げる職員の区分に応じ、それぞれ次に定める額

ア 園長 １０，０００円

イ 副園長 ８，０００円

⑵ 定年前再任用短時間勤務職員 次に掲げる職員の区分に応

じ、それぞれ次に定める額

ア 園長 ９，０００円

イ 副園長 ７，０００円

第３条第１項各号を次のように改める。

⑴ 定年前再任用短時間勤務職員以外の職員 次に掲げる職員の

区分に応じ、それぞれ次に定める額

ア 園長 ５，０００円

イ 副園長 ４，０００円

⑵ 定年前再任用短時間勤務職員 次に掲げる職員の区分に応

じ、それぞれ次に定める額

ア 園長 ４，５００円

イ 副園長 ３，５００円

附則を附則第１項とし、同項に見出しとして「（施行期日）」を

付し、附則に次の１項を加える。

（経過措置）

２ 当分の間、条例附則第７条第１項の適用を受ける職員の管理職

員特別勤務手当の額は、第２条第１項第１号及び第３条第１項第

１号に定める額に１００分の７０を乗じて得た額（その額に、５

０円未満の端数を生じたときはこれを切り捨て、５０円以上１０

０円未満の端数を生じたときはこれを１００円に切り上げるもの

とする。）とする。

（中野区立幼稚園教育職員の義務教育等教員特別手当に関する規則



の一部改正）

第５条 中野区立幼稚園教育職員の義務教育等教員特別手当に関する

規則（平成１２年中野区教育委員会規則第１６号）の一部を次のよ

うに改正する。

第２条第１項中「号給」の次に「に対応する別表に掲げる額」を

加え、「第２８条の４第１項、第２８条の５第１項又は第２８条の

６第１項若しくは第２項」を「第２２条の４第１項又は第２２条の

５第１項」に改め、「職員」の次に「（以下「定年前再任用短時間

勤務職員」という。）」を加え、「とする。）に対応する別表に掲

げる額」を「に対応する同表に掲げる額に、中野区立幼稚園教育職

員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例（平成１２年中野区条例

第１３号。以下「勤務時間条例」という。）第３条第３項の規定に

より定められたその者の勤務時間を同条第１項に規定する勤務時間

で除して得た数を乗じて得た額（その額に１円未満の端数があると

きは、その端数を切り捨てた額））」に改め、同条第２項中「中野

区立幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例（平成

１２年中野区条例第１３号。以下「勤務時間条例」という。）」を

「勤務時間条例」に改め、同条第３項を削る。

附則を附則第１項とし、同項に見出しとして「（施行期日）」を

付し、附則に次の２項を加える。

（経過措置）

２ 当分の間、条例附則第７条第１項の規定の適用を受ける職員の

義務教育等教員特別手当の月額は、その者の属する職務の級及び

その者の受ける号給に対応する別表に掲げる額に１００分の７０

を乗じて得た額（その額に、１０円未満の端数がある場合はこれ

を切り捨てる。）とする。

３ 当分の間、前項の規定の適用を受ける職員に対する第２条第２



項の規定の適用については、同項中「同項」とあるのは、「附則

第２項」とする。

別表中「再任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改め

る。

（中野区立幼稚園教育職員の教職調整額に関する規則の一部改正）

第６条 中野区立幼稚園教育職員の教職調整額に関する規則（平成１

２年中野区教育委員会規則第１７号）の一部を次のように改正する。

第３条中「第２８条の５第１項又は第２８条の６第２項に規定す

る短時間勤務の職を占める」を「第２２条の４第１項又は第２２条

の５第１項の規定により採用された」に改める。

附 則

（施行期日）

１ この規則は、令和５年４月１日から施行する。

（中野区立幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例

施行規則の一部改正に伴う経過措置）

２ 暫定再任用常時勤務職員（地方公務員法の一部を改正する法律

（令和３年法律第６３号。以下「令和３年改正法」という。）附則

第４条第１項若しくは第２項又は第５条第１項若しくは第３項によ

り採用された職員をいう。以下同じ。）は、第１条の規定による改

正後の中野区立幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する

条例施行規則第２条第２項に規定する定年前再任用短時間勤務職員

（次項において「定年前再任用短時間勤務職員」という。）とみな

して、同規則の規定を適用する。この場合において、同規則第１４

条の５第２項中「取り扱う」とあるのは「取り扱う。地方公務員法

の一部を改正する法律の施行に伴う関係条例の整備に関する条例

（令和４年中野区条例第３７号）附則第１０条第６項の規定による

任期の更新（以下「任期の更新」という。）をしたときも、同様と



する」と、同条第４項中「別表第２の２」とあるのは「別表第１」

と、同規則第３２条の２中「ものとする」とあるのは「ものとす

る。任期の更新をしたときも、同様とする」とする。

３ 暫定再任用短時間勤務職員（令和３年改正法附則第６条第１項若

しくは第２項又は第７条第１項若しくは第３項の規定により採用さ

れた職員をいう。以下同じ。）は、定年前再任用短時間勤務職員と

みなして、第１条の規定による改正後の中野区立幼稚園教育職員の

勤務時間、休日、休暇等に関する条例施行規則の規定を適用す

る。この場合において、同規則第１４条の５第２項中「取り扱う」

とあるのは「取り扱う。地方公務員法の一部を改正する法律の施行

に伴う関係条例の整備に関する条例（令和４年中野区条例第３７号）

附則第１０条第６項の規定による任期の更新（以下「任期の更新」

という。）をしたときも、同様とする」と、同規則第３２条の２中

「ものとする」とあるのは「ものとする。任期の更新をしたとき

も、同様とする」とする。

（中野区立幼稚園教育職員の管理職手当に関する規則の一部改正に

伴う経過措置）

４ 暫定再任用常時勤務職員の管理職手当の額は、その者が令和３年

改正法による改正後の地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）

第２２条の４第１項又は第２２条の５第１項の規定により採用され

た職員（以下「定年前再任用短時間勤務職員」という。）であるも

のとした場合に適用される第３条の規定による改正後の中野区立幼

稚園教育職員の管理職手当に関する規則（次項において「改正後の

規則」という。）別表に定める額とする。

５ 暫定再任用短時間勤務職員は、定年前再任用短時間勤務職員とみ

なして、改正後の規則第２条第１項及び別表の規定を適用する。

（中野区立幼稚園教育職員の管理職員特別勤務手当に関する規則の



一部改正に伴う経過措置）

６ 暫定再任用常時勤務職員又は暫定再任用短時間勤務職員は、定年

前再任用短時間勤務職員とみなして、第４条の規定による改正後の

中野区立幼稚園教育職員の管理職員特別勤務手当に関する規則第２

条第１項及び第３条第１項の規定を適用する。

（中野区立幼稚園教育職員の義務教育等教員特別手当に関する規則

の一部改正に伴う経過措置）

７ 暫定再任用常時勤務職員の義務教育等教員特別手当の月額は、そ

の者が定年前再任用短時間勤務職員であるものとした場合に適用さ

れる第５条の規定による改正後の中野区立幼稚園教育職員の義務教

育等教員特別手当に関する規則（次項において「改正後の規則」と

いう。）別表の定年前再任用短時間勤務職員の項に掲げる額のう

ち、その者の属する職務の級に応じた額とする。

８ 暫定再任用短時間勤務職員は、定年前再任用短時間勤務職員とみ

なして、改正後の規則第２条第１項及び別表の規定を適用する。

（中野区立幼稚園教育職員の教職調整額に関する規則の一部改正に

伴う経過措置）

９ 暫定再任用短時間勤務職員は、定年前再任用短時間勤務職員とみ

なして、第６条の規定による改正後の中野区立幼稚園教育職員の教

職調整額に関する規則第３条の規定を適用する。


